Privacyverklaring interesse vacatures Dienst Vreemdelingenzaken

Deze privacyverklaring is van toepassing op personen die hun gegevens aan de Dienst
Vreemdelingenzaken doorgeven teneinde op de hoogte te worden gehouden van vacatures.
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1. Algemene informatie:

Via deze privacyverklaring krijgt de persoon (hierna: betrokkene), die op een jobbeurs of naar
aanleiding van een voorstelling van de Dienst Vreemdelingenzaken op een school zijn/haar
persoonsgegevens doorgeeft teneinde op de hoogte te worden gehouden van vacatures, meer
informatie welke persoonsgegevens worden verwerkt, hoe deze worden verwerkt, hoe lang zij worden
bewaard en welke rechten hij/zij kan uitoefenen in dit kader.

Deze privacyverklaring is opgemaakt in toepassing van de artikelen 13 en 14 van de Verordening van
27 april 2016 van het Europees Parlement en de Raad betreffende de bescherming van natuurlijke
personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van
die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (hierna de AVG).

2. Verwerkingsverantwoordelijke:

De verwerkingsverantwoordelijke is de Algemene Directie Dienst Vreemdelingenzaken van de FOD
Binnenlandse Zaken, vertegenwoordigd door diens Directeur-generaal.

3. Welke persoonsgegevens worden van de betrokkene verwerkt?
De volgende categorieén van persoonsgegevens worden verwerkt:

e Gegevens die het mogelijk maken betrokkene te identificeren: De naam en voornaam,;

e Gegevens die toestaan contact op te nemen met betrokkene: Het e-mailadres;

e Gegevens betreffende het opleidingsniveau van betrokkene: De studierichting, taalkennis, taal
van het behaalde diploma;

e Gegevens betreffende de interesses en ervaringen van betrokkene: Eerdere beroepservaring,
vakantiewerk, stages en voorkeurmaterie(s).

4. Met welke doelstellingen worden de persoonsgegevens verwerkt?

De persoonsgegevens van betrokkene worden verwerkt in het kader van het personeelsbeheer van de
Algemene Directie Dienst Vreemdelingenzaken van de FOD Binnenlandse Zaken, meer bepaald de
aanwerving van personeel.

5. Op welke rechtsgrond worden persoonsgegevens van betrokkenen verwerkt?

De persoonsgegevens van betrokkene worden verwerkt in het kader van het personeelsbeheer van de
Algemene Directie Dienst Vreemdelingenzaken van de FOD Binnenlandse Zaken, een taak van
algemeen belang / taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag die aan de
verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen.



6. Wie krijgt toegang tot de persoonsgegevens?

De persoonsgegevens van betrokkene zijn enkel toegankelijk voor de daartoe gemachtigde
personeelsleden van de FOD Binnenlandse Zaken.

Met het oog op een goede werking van de gebruikte informatiesystemen (Microsoft Forms), zijn de
persoonsgegevens verwerkt in dit kader potentieel ook toegankelijk voor de daartoe gemachtigde
personeelsleden van de Algemene Directie Dienst Innovatie en Ontwikkeling (AD DIO) van de FOD
Binnenlandse Zaken.

De AD DIO maakt gebruik van een verwerker voor de verwerking van persoonsgegevens van de
bezoeker. De AD DIO waakt erover dat de verwerking plaatsvindt overeenkomstig de bepalingen van
artikel 28 van de AVG.

7. Wat is de bewaartermijn?

De persoonsgegevens van betrokkenen worden maximaal 3 jaar bewaard, waarna zij definitief worden
vernietigd.

8. Wat zijn de rechten van een betrokkene met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens?

e Recht op inzage:

Een betrokkene heeft het recht om uitsluitsel te verkrijgen over het al dan niet verwerken van
hem/haar betreffende persoonsgegevens en, wanneer dat het geval is, inzage te verkrijgen in
onder meer de doeleinden van de gegevensverwerking, de rechtsgrond van de verwerking, de
categorieén van verwerkte persoonsgegevens, de eventuele ontvangers, de bewaartermijn of de
daarvoor gebruikte criteria. Een betrokkene heeft eveneens recht op een kopie van de verwerkte
persoonsgegevens.

e Recht op rectificatie:

Een betrokkene heeft het recht om rectificatie van hem/haar betreffende onjuiste
persoonsgegevens te verkrijgen en vervollediging van hem/haar betreffende onvolledige
persoonsgegevens te verkrijgen .

e Recht op wissing:

Een betrokkene heeft het recht wissing van hem/haar betreffende persoonsgegevens te
verzoeken. De FOD Binnenlandse Zaken beoordeelt en behandelt dergelijke verzoeken rekening
houdend met de voorwaarden en beperkingen bepaald in de artikelen 17 en 19 AVG.

e Recht op beperking:

Een betrokkene heeft het recht om de beperking van de verwerking van hem/haar betreffende
persoonsgegevens te verzoeken. De FOD Binnenlandse Zaken beoordeelt en behandelt dergelijke
verzoeken rekening houdend met de voorwaarden en beperkingen bepaald in de artikelen 18 en
19 AVG.

e Recht op overdraagbaarheid:

Gezien de verwerking van de persoonsgegevens van een betrokkene in dit kader niet berust op
diens toestemming, maar noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang of
van een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag die aan de DVZ/FOD
Binnenlandse Zaken is opgedragen, beschikt betrokkene niet over het recht persoonsgegevens te
ontvangen in een gestructureerde, gangbare en machinaal leesbare vorm te verkrijgen met het
oog deze over te dragen aan een andere verwerkingsverantwoordelijke.



e Recht op bezwaar:

Wanneer de verwerking gebeurt omwille van de vervulling van een taak van algemeen belang of
van een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag kan een betrokken omwille
van met zijn/haar specifieke situatie verband houdende redenen bezwaar maken tegen de
verwerking van de hierboven vermelde persoonsgegevens.

De verwerkingsverantwoordelijke dient de verwerking van deze persoonsgegevens niet te staken
indien zij dwingende gerechtvaardigde gronden voor de verwerking kan aanvoeren die zwaarder
wegen dan de belangen, rechten en vrijheden van de bezoeker of voor de instelling, uitoefening
of onderbouwing van een rechtsvordering.

9. Wat zijn de genomen veiligheidsmaatregelen?

De Algemene Directie Dienst Vreemdelingenzaken en de AD DIO van de FOD Binnenlandse Zaken
nemen de nodige technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te beschermen
tegen verlies of diefstal en tegen niet-geautoriseerde vernietiging, consultatie, wijziging en
verspreiding. Een aantal van de organisatorische maatregelen vindt u terug in deze privacyverklaring.
Technische veiligheidsmaatregelen worden omwille van veiligheidsredenen niet verder toegelicht.

10. De contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming.
Bij vragen over de verwerking van persoonsgegevens die werden doorgegeven teneinde op de hoogte

te worden gehouden van vacatures bij de Dienst Vreemdelingenzaken kan contact worden opgenomen
met de functionaris voor gegevensbescherming van de Dienst Vreemdelingenzaken:

. via e-mail: dpo.dvzoe[at]ibz.fgov.be
. via de webpagina: https://ibz.be
o per brief: FOD Binnenlandse Zaken

AD Dienst Vreemdelingenzaken
Pachecolaan 44

1000 Brussel

Ter attentie van de DPO

11. Klacht indienen:

Indien een betrokkene meent dat de verwerkingsverantwoordelijke zijn/haar persoonsgegevens niet
heeft verwerkt in overeenstemming met Europese en/of nationale rechtsregels inzake privacy en
gegevensbescherming, heeft hij/zij de mogelijkheid een klacht in te dienen bij de
Gegevensbeschermingsautoriteit:

. via e-mail: contact[at]apd-gba.be

. via de webpagina: www.gegevensbeschermingsautoriteit.be

. per brief: Gegevensbeschermingsautoriteit
Persstraat 35

1000 Brussel
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