
Op zoek naar een maatschappelijk relevante, 
boeiende job? Dienst Vreemdelingenzaken 
(DVZ) staat vanaf 1 juli in voor het open centrum 
in Zaventem en is op zoek naar nieuwe colle-
ga’s, waaronder verpleegkundigen.

“Ik kijk ernaar uit om heel wat nieuwe collega’s te 
verwelkomen”, klinkt het hartelijk bij Femke 
Cammaert, adjunct van de directeur. In Zaventem 
worden mensen opgevangen die, voordat ze in 
België aankwamen, asiel aanvroegen in een ander 
Europees land. “Het unieke? Zowel procedure als 
opvang gebeuren hier. Meteen bij aankomst volgt 
een interview, waarna een terugnameverzoek 
gestuurd wordt naar het bevoegde land. We 
vangen de mensen op en zorgen dat ze krijgen wat 
nodig is op medisch, psychologisch,  sociaal of 
juridisch vlak”, legt Femke uit. “Blijkt België verant-
woordelijk? Dan stromen ze door naar het regu-
liere opvangnetwerk. Is dat niet het geval? Dan 
volgt een bevel om het grondgebied te verlaten, of 
– indien nodig – een vasthouding.” Wie tien dagen
de tijd krijgt om het grondgebied te verlaten, krijgt
bezoek van een ICAM-coach (Individual Case
Management). “Zij doen fantastisch werk”, vertelt
Femke vol lof. Zij zetten voornamelijk in op vrijwil-
lige terugkeer en begeleiden mensen gedurende
het hele traject.

Waarom Femke graag bij DVZ werkt? “Ik sta achter 
het beleid en werk graag mee aan de opvang van 
mensen die daar recht op hebben én nood aan 
hebben. Dat doen we op 
een humane manier, met 
respect. Het gaat niet 
alleen over procedures, 
maar vooral over mensen. 
Al verblijven mensen maar 
kort bij ons, we proberen hen een aangename en 
nuttige tijd te geven. We organiseren ook leuke 
dingen, zoals een bingo of barbecue.” Femke 
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Dienst Vreemdelingenzaken 
is meer dan mijn werk...

VERPLEEGKUNDIGE, ZONDER 
SHIFTEN!
Zowel voor de open als gesloten centra is DVZ op 
zoek naar gemotiveerde verpleegkundigen. Jan 
Mesuere werkte zes jaar lang in gesloten centrum 

Caricole en raadt de ervaring aan elke verpleeg-
kundige aan.
“Hier groeide ik zowel als verpleegkundige, maar 
ook als mens”, getuigt Jan vol passie. Intussen 
werkt hij voor de cel Ontwikkeling en focust hij op 
de opleiding van verpleegkundigen. “Verpleegkun-
digen krijgen te maken met zowel een daklozen-

problematiek, als met 
verslavingen en exotische 
ziekten. Onze mensen 
hebben een grote verant-
woordelijkheid. Zij moeten 
mee beoordelen of het 

humaan is iemand terug te sturen naar zijn thuis-
land. Om daarmee om te gaan, voorzien we 
(psychologische) ondersteuning, maar we werken 
vooral samen in een hecht, multidisciplinair team.”
Jan weerlegt de vooroordelen over agressie. 
“Natuurlijk zijn er gespannen situaties maar je 
komt hier echt niet meer in aanraking met agressie 
dan in bijvoorbeeld een ziekenhuis. Als er één 
werkgever is die hier voldoende aandacht voor 
heeft, is het DVZ. De meeste consultaties verlopen 
vlekkeloos. “De dankbaarheid is groot. Ik herinner 
me een man die hier geopereerd werd. In een 
niet-westerse context verloor hij een been. Hier 
gelukkig niet. De man belt nog elke maand en wil, 
na zijn ervaring hier, dat zijn kind later verpleeg-
kundige wordt. Daarvoor doe je het.”

Waarom kiezen voor deze job? “We werken niet  
in shiften, wat een zeldzaamheid is voor verpleeg-
kundigen. Je beweegt je hier in een multiculturele 
context en staat samen met je collega’s in voor het 
welzijn en de gezondheid van bewoners. De 
impact die je daarmee hebt, geeft echt voldoe-
ning.”

DVZ? DAT IS DE 
DIENST 
VREEMDELINGENZAKEN.
Iedereen kent de naam DVZ, maar wat 
doet Dienst Vreemdelingenzaken juist? 
DVZ beheert de migratiestromen in samenwer-
king met heel wat partners. De dienst staat in voor 
de registratie, het verblijf en de terugkeer van 
vreemdelingen. DVZ stimuleert vrijwillige terug-
keer, maar staat ook in voor verplichte verwijde-
ring. In afwachting van de terugkeer vangt het 
vreemdelingen op in gesloten centra of woonunits. 
Daar krijgen bewoners psychologische, medische 
en sociale begeleiding. Open centra? Die worden 
door Fedasil beheerd. Vanaf 1 juli 2024 staat DVZ 
echter zelf in voor het beheer van het open centrum 
in Zaventem.

EEN CARRIERE DIE TELT
DVZ staat klaar met open armen om collega’s 
Verpleegkundigen te ontvangen. Daarnaast zijn er 
tal van andere opportuniteiten voor wie tevens wil 
kiezen voor een carrière die telt!

Voor het open centrum zijn dit o.a. Polyvalente 
centrumassistent, Sociale begeleider, Adjunct van 
de directeur, Administratie.  Voor de gesloten 
centra kan je tevens aanmelden voor vacatures 
Veiligheid, Administratie, Groepsbegeleiding, 
Terugkeercoach, Psychologisch assistent.
Talrijke mogelijkheden dus!

benadrukt het open karakter. “Mensen gaan en 
staan waar ze willen. Dat zorgt voor een onge-
dwongen sfeer.” In Zaventem doorloopt iedereen 
dezelfde procedure. “Dat maakt het begrijpelijk. 
Wij weten wat ze doormaken. Zowel op maat-
schappelijk vlak als in je persoonlijke contacten 
maak je echt het verschil.”

dofi.ibz.be/nl/jobs

GEZOCHT: VERPLEEGKUNDIGEN VOOR 
OPEN ÉN GESLOTEN CENTRA VAN DVZ

Topwerkgever GESPOT

“Hier werken maakt 
echt een verschil”
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