
Bewijs van passende huisvesting tijdens stage 

 
Wanneer de stagiair tijdens de duur van de stage bij de gastentiteit of werkgever zal verblijven, 

dient deze werkgever of gastentiteit bewijs te leveren dat deze huisvesting voldoet aan de vereisten 

van veiligheid, gezondheid en woningkwaliteit zoals voorzien in de toepasselijke gewestelijke 

wetgeving. 

De passende huisvesting kan bewezen worden door één van de volgende documenten: 

 een schriftelijke huisvestingsverklaring of; 

 een door de betrokkene onderschreven en geregistreerd huur- of onderhuurcontract of; 

 elk document dat uitgaat van een daartoe gemachtigde gerechtelijke of administratieve 

overheid en de passende wijze van huisvesting bewijst. 

In ieder geval moet het document dat gekozen wordt voor te leggen, het precieze adres van de 

huisvesting vermeld worden. 

Indien er een huisvestingsverklaring wordt voorgelegd, dient deze gedateerd en ondertekend te zijn 

door de verantwoordelijke rechtspersoon of natuurlijke persoon. De natuurlijke persoon dient de 

Belgische nationaliteit te bezitten of gemachtigd of toegelaten zijn tot een verblijf van onbepaalde 

duur in België.  

Indien de stagiair verhuist naar een andere huisvesting van de werkgever of gastentiteit, wordt het 

gemeentebestuur hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht. Hier wordt opnieuw bewijs van het feit 

dat de huisvesting voldoende is, toegevoegd. 

Aandachtpunt : wanneer de huisvesting gedurende de stage niet voorzien wordt door de werkgever of 

de gastentiteit, is dit bewijsstuk niet verplicht. 

 


